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l. оБtl[иЕ IIолохtЕния

1,1, КопlиссI-1я по урегулированиЮ конфликта интересоВ в МоУ ffетский сад Jф 189
(дtutее - Коп,tltссия) создана в целях расс\{отрения BollpocoB, связанFiых с урегулированl{е]\l
сltтчаций, когда лиLIнаЯ заинтересОtsаlнностЬ -пиц. (работников ччреiк/{ения) в,llияет tl_rtll
\,I())IieI, поl]Jlиr]l,ь на объектиllltое I.1cIIOjlHeIIиe }1\,1И ..{О-П}I(IJостных обязаrлгrостел-t.

|,2, Iioirtt.tccrtя в cBcleit jiеятеjlьносlи рукоIJодствуетсrl Конс.гит\,цией Poccrltic:Koii
Федерации, Федеральныl{и констLIlуционными законами. Федеральгlып,tи закоЕlаN,1I.t.

:] ак0 FI ами С]вер j l,roB сitой области. настоящи м ГIолотtениеN,{.

1.З, Чис:rенность i{ персональный состав ltомиссии утверждается. и изN{енr{еl.сrl
прлткtlзоNt завелующего МоУ Щетский сад Ns 189 (далее Учрелtдение).

1.4. Копlиссия по урегулированиЮ коtлtРликт,а иI{тересов действ1,,ег на пOстсlяtнгtсll.i
0CHOt]e.

2. зА/цАчи и поJIномочия коN4иссирI

2. i . основными задаlIаNILl Кол,tиссии являются:
а) содейс,t,вi,tе В \реr,улирОваijиИ конtРликта интересов. сгlособного llpиBecTt1 ii

IIpiJ111,IFieHlllo врсла заliонIlr,I\l ингересilN,I I.ражлLlнj организацrlй. обществу,;
б) обесliе.tсtlt.tе r,с,цtэвий дJrl добросовестноt,о и эсРфектI{вtIого tIc11O-rIl.ieFI},iя

обязанностеii ilабrlтника yчрежде}Iия;

в) l{cK]lюLIеHIle з,цоупотреблений сО стороны работников учреждения llp1.1
выllо.lr r{ен ии и х до,пжFIосl i{ ьtх обязагtнttстей;

r,) противсl,,1ейtствtте корр\ rli{ии - леяте,цьность tРелеральных органов госу.царствегtгttli-л
власти, оl]ганоВ гос\lдарст]]енгttll"l влilстi{ субъектоВ Росситiсlttlй Федерацлttt. оргtill()rj
п{естногО сап{0\,iIрtlВ"гtения. I1нстит}.гОв грilжданског.о общества. организirций и (ltт:зическl.tх
-lltiц в llределах их tlо,цно\Iочий:

- Ilo пре,ц},,пре)Iiлению корруlIцрIи, в ToI\{ числе по выявлению и поспед},юtце\,{\
\,сll]tllt ен И]о t I риLILIIJ rtорр\,п1{иИ (проdlи,rаitтика коррупции) ;

- по I]ыяв,ченtlIо. гJред)llре/tl.(ению. пресечению, раскрытиlо и расс"цедован1,1t()
ко ррV п LчJ o l I t l b i \ п l]аr] о н t11) )' Il] c t I I-t !"t ( б о р ь б а с ко рр 1, гr ц и ей ) l

- ll0 \l{{llrlI,II,tза]{liи и (t,t,tи) лll1tl]идаL(llи последсtвиil кtlрр\,пL{rlо}ll1ы.\
l I]l111з91 Ittllr ;ua,,,,',.

Iiорру,гruitЯ - э,lО з_.Iо\по,гl]еб,пеtlие служебнып,t положенLIеN,I. даLtаt взrll-ttи. поJ'учеLIие
взятки" з,цо\,гIотребленtае поллlомоLIиями, комМер.tеский подкуП либо иное неЗiti(оFlllot-
llcilOjlbзOBiltзt,tc (ltt.зti,lecKlI\,l -ltIl{O]\,1 своего до-цхtl]остного по.rожения воIlреки :]акоLILtы\{
I,1Fl,гересaiNI сlбшlеств;L и г()с\,](аl]ствil i] це_:iях полуLIенLlя tsьiгоды в виде денег. tlеltl,ttlс.геli.
tttlOI,0 I,INlylцecTBtl I,UII,1 УСjI\'г иN,I\,щест,I]еtlLlоl,о характера, иных и\1),щественных гIрtlв ;]t,пrl
сс'бя и,itИ для,г]]егьих jIиц либо незаконl]ое предостав-.rение такой tsыгоды указаFIноN1у,ll1il\
;1Р}'ГI,1r\lи физrt,tесtсtrNlи ,lilil{a\,Iи. TaKlce коррупцией является совершение tsышеуказанIli)lх
i{е-яtн и l)i от Ll \,I eil И и.гtLI В 14 H.I.epec аХ к) ри/]{ическО ГО .rlИЦа.

2.2, Iiолrlrссия Ll\{eeT Itpar]o:

а) запраtiti]Ва'l 1, IlL'(lб\0.1llNIыC доli\,\lенты и tллttРорп,tацию or оргatноВ гос),дарс.гtsеttнtlij
I],jlalcl,II LI ()pI i-itiOi] \Iестl]огО са\{о\,llljаlзJIеFl]{я. а TaK)Ite оl,подведоI{сl.веIlных y,lpeltt.letlttй.



б) приг_rr irr_llilT,b I]a с вOи :]alседан],lя должностных
lt Opl,aHOB \iес,гtlого caМo\llpittsjle{tиrl, а таItже
vltре)кденliй t,t ttllых лиц.

лиц органов государственной B,l.tacTL]

предсгави,гелей полвеломстI]еtlI-]ых

3. lIоря/{оIt рАБоты Itоh4иссии

j,1, OcttclBatttTelT .ц.цrI llроt]едеLtия заседЕrния I(омиссии яв-lIяется гIолYчеIIн,lя сl.I

ltpai]0o\palliиlC-,}ll}{Lt\. С\.tСбгtt,t\ l1_1],l tIItыХ г.Oс}jtаlрстВеIlныХ оргi1IIов. от оргiltlIJзаlltlt]i"
j{oj])ItlIocTIILlx "lLIII. рабоr,ниltов У,tрелtдения или граждан инt]эормаtlиr1 о lttl"пиtIиLl 1.1jltl

tsоз1,Iожllос,ги r,рirботнltttа Учрепtдения личной заинтересова}Iности. которая привод}l] I{;iil
r,1oжет llривес,гLi ti ltoHфлиttтч интересов.

З.2. fiаннаЯ информачия должна быть lтредставлена в письменной форп,rе lt
содеl]],ка,гь с"l]ел\/юш{1,Iе сведеl]ия :

а) (lап,tr,rлlrtо" tlN{rl" oTtlecTI]O работника )r.tрелtil{ения и зtlлtиN4аемаrI l1\,1 лоjl)Iiность]
б) описllнt]е гIрIl:]нiit{tlt] ;tи.tt,tой ,]alинlересоваtlноOти, которая приводит LIлlt i\{o)IicI

l ll]iil]ecT Lt tt ltot t (l;t l,t кт}, и}iтересоl] ;

в) данные об исто.tнlrке информации.
3.з. В к0\1рtссито \{огут быть представлены материалы, подтверItдающие наJ{ичие )

рабо,гнl,tков У,треiItдения jIи,ltlойi зatинтересованI{ост,и. KoToparl приво/lит и.]]и N,IO)Iie,t

Il pllBecTI.I tt tctlt t r:['l.i lliKl,}, li }Iтересо l].

j,,l. liitlti,tcCl"iя не ptlcc\laгl)ItBaeT сообщеI{tIr] о престуll;{еFI1.IЯх !{ адN{иI{rlстраl.tIвl{ы.\
ПРаВОНаl]\lШеНriilХ, а ТаКЖе aHoIltlN,IllЫe ОбРаШlеНия. не проводит IIpoвepкIl по (laKla,ri
FiaIрушенl{я с.ltl,хtебной длiсципJины.

З.5, Прелседа,гелЬ itопlиссии в трехднеВный срок со дня поступ"цения инфоршлаLiии. о
LIалиLIие 1, рабоrника УчреrкдеtltlЯ ,ци.tной заинтересОванностLI) выFIосиТ реLUеttI,1е (.)

проведениИ llpoBepкll э,гоl)i иrrформации. Проверка лtнфорплации и \,{атериа,I0}],
0с\шlесlвJ1,1с],I-сЯ t] cl)oK ДС) (),.lFI()lt)I"lесяцai со,цнrl приняl,иЯ решенI.{Я о ее проведенttrт. Cpt_lt<
IlpOBepI(]l \Io)t(cl быть ttlэo]1Jlell Jо;1В}'Х NtеСЯцев гIо решеник) п])едседа,ге-цrI Комl.tссиtt.

3.6. l]a,ra. вре]\Iя li tr,IecTO заседания Коп,tиссиi,t устанавJиваются ее llредседLl.ге,tсNt
гlосJIе сбора j\{ilTcl]lia.i]oB. лодIтверждаrощиХ либо опровергаюших информацию о налиLlие \j

рабо,rrrлlка У,tре;ttдеtt 1.Iя лtT.tHoIYI зilrllIтересованности,
З,7. lJace.rattlle Iiоl,tиссlirl сtlи,гtlетсrl правOмоч}IыN,I. ес"ци на нем прису.lс.гв},еl-не ]\,1сIIсе

II(1.lUFtllllbI lI.1eittlR l,,tl\lис(.Иtl

З.8. tIри t]i-l,]\1O)Iil{OitI }]озIltIIiFlове}lLlи ttон(;,пикта интересов у ItлеIlов Кtlшtllссии IJ ctJrl,]i1
с paccМoTpe}tLleM BOl]pocOB. BKIIioLIelJI-Iыx ]] повестку дня заседziнl]я ltоiчtиссии. они обязi]tlt,t
до наLIа-ца засед|lнItя заявl{ть об этопl" В подобном случае соответствуюпдий ч-цен Коп'иссtтtt
не лриниN,{llст уltастI{я ]] рассNIоl,рении указанньIх вопросов.

j.9. I"Ia 'ЗliССДlttlИrt КОПll,tССИИ зt]сл),шива}отся пояснения работнltка \/.tlэс.лtденl.tя.
расс\lа,грИваlоl-сЯ \,latTeplIat-цl'l. о,1,Iiосrtш{иесrl к BoIipocaM' BKJlIOLleHHы\{ в IIOBecTity .ц[tr1
ЗаС]еДilllИЯ. КОlt1,1ССt,ТЯt B1-1PaBe tlРИГлilсtlть на свое ,заседание иньiх .rIиц и :JttC.l\,шit,1-1э |I\
\lс1,1lые или pilcc N,iOTpeTb l I ij cbN,I сriные ilояснения.

3.10. Ч-ЦеrrЫ КОПltrССИИ И jIИЦа. участвовавшие в ее заседании, не вI]раве разгjl1,Iuзтi,
сl]е;1еlI1.Iя) cTa]]mIJe и]\,I I]:]вестныN.,Iи в ходе работьi Itомиссии,



I
.l. l,Е[IIЕЕIиЕ Itомиссии

4.1. llo l-t,гогаNl рассNIоl,]]с,нrtя t,ttlсРорN.lациlj, яв-пяюrцейся осtIование\1 л.Jlя заtсеjlilгtIIrl.
Коп,tt,iсслtя \,tожеt' пl]иliят]J r.'дIlо I4з с.]еil},t()щих 1эе1,1.tенlrti:

- )/становить, LITO в paccN{oTpeHHoM случае не содерiI(ится признаJ(оIз ,цl{.tlltlй
заинтересоваIItiости работника Учре;ttдения, которая приIзодит илI.t N,lo)IteT прLlвесгlI i(

конtРлиrtту ин"гересов ;

* )/cTalioBi,I],b факт налиttl4я "ци.ltlой заинтересованнос,Ir{ работltиitа Учреrкдеttttяt.
Ko],oi]alr{ приводilт и-ци ]\,lO)IteT приве,],lи tt конdl.;lиttту лtн,гересов.

1.2, PeLrtc:llt't-Я IiОМис,Сtrи лрLitIиNlаются просl,ыN,l бо.пьшtигtст,вол.t г()jIOс()в
прис\,],с1,в\,юшti{-х Hi} заседаниt{ LiлеilоВ Комtlссии. При paBeHcTl]e lIисла го-lосов го,rос
председателя li оп,{и ссиI] я вляетсrI реш ающиN,{.

4.З, Решения коN,Iиссии оформ-цяются llротокола\lи, l(оторые подпIiсыва}от tllettы
коN,{исс[Iи. приlIявшие ,чLIастие в ее заседании,

В peiшeHt.t l.t I(сlпцrtссi.lи ), i(азLlваlотся :

а.) фаr\tи-ltИr1. I,I\trt. ol,LlecTi]O. л0.]l)кlIос,Iь работнrlка Учре;ttдения, ts отllоLхен1.Iи lio.гop()l ()

paccNIal,pиBL1,]lcri IJопрос о L]AjIJ,lLIиI.] лl.tчrtоIi заинтеI)есованFIостLI. которая llривод1.1т rtJlt,i
\{ожет привес гri к itоlтсРлtткту иI{тересOr];

б) исто.tнrlк tлнформац}Iи, ст,авшей основанием
в) дата IIост}iпления ин(lорпrациI] в Itомиссило

для лроведения заседаtrlтя Itош,tиссl.tи.

и дата ее рассп,Iотрения на заседаltиtl
li о \ t l] с с и l,t. с )I I I le c,I, в о и н ф сlрпl ii l 1lt и :

г) фalrit,t,ilt]l" i{\1cHa" 0,I,tlec,1,ljit LI,1eFlOl] Колtиссltи и дl]угllх лиrI. прис\, lс.гв\,lоttltlх llil
,]аседаr{1,I}I:

;-l) сl,щес,гв0 решенI]я и его обосн0]]ание;
е) ttолtкlэетгtый пtетоjl разрешения tсонфликта интересов;
lrt) резулы,аты гоrtосования.
4.4. Члеrr i(опrtrссиtt. несоглас}tЫli с решенИем КомисOии. вправе в IIисьNIенНОМ ljli.]lu

I'IЗ,ЦО)lil{ТЬ QBOt'NII{e}iLle. l(o-1'opOe llо.l{,1е}ltll,г обязательноь,tу приобшцению к про,гоli(].гt\
засе,]{ilLl 1.1я iiorl tr сс i.trt.

z1,5. Когrиr,{ peIJ]eIJ}irl i{ошtriссttи B,l,eLIeLlиe 10 дней со дня его прi.lнrlтия нагIравjlrlк),гся
работнt,tttv Учре;tt,ltегtия, а также по решенИю КомиссИи * иныN,I заинтересоваllнь]\{ лиц|i\L

;1.б. РешеlllIе КопtltссI{и может быть обхсаловано работникошt У.lреждения в l0-
;1невный cpoit ссl JIl]я I]р\,IIеI]Iiя с,N,lу коIIии решения Комиссии в IIорядriе. ПРеДУсМо,l.реIItIо\i
за lio I l O;{tlTe,ltbc,{ во \l i)occ rt iic ttoli федераци и.

4.7. l,} L],-tYLiae \,с],iltlоl];tеItltяt I{tlir,tllccttcй (laK,r-a совершегlи:t работLlико\1 Учреittлегiitlt
дейс,гвtlя (бездеiiствrrя). солер)I(аrr{его признаки адl{иtlистративного гIравOнарушJегI1.1я l].|li.l
сOс,l,ава прест,),плеLlия. ПредседатеJ]Ь Комиссии обязан переjlаl,Ь инсРорп.l;tц1.1кl ( j,

совершении у,казанного деf,iствия (бездействии) и подтверждающие такой факт доку.пIснl-ьi
в правоохраЕ}l,геJIьные органы

'{,8, Perrrcrllre ltоrtиссии. IIриIIя,гое В отношении работгtлtItа Учретtдегtиrl, хрaittитсrl IJ

ej,o ]lI]чi]ONI дс.lе.
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